& ~ ASTIN
SENA Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industna m wN%mv .
V>A LISTA DE CHEQUEO - PROCESO Y/O PRODUCTO gy

REGIONAL VALLE

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: |
Programa de Formacion: Desarrollo y Modelado de Productos Industriales Ficha de caracterizacion: 3350115
Resultado(s) de aprendizaje comrespondiente fooqﬁo de la guia.
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz 9230-FP-O-611 V1 2023

Evidencia por evaluar: Socializacion de actitudes y comportamientos de respeto a la dignidad humana
Nombre/s del Instructor/es' Maria Femanda Davila Cifuentes

Duracion de la evaluacion: 6 horas Tipo de evidencia (marcar con una x): Producto Desempeno: X Ambos
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefora Instructora: Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad. Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo
momento de evaluacion. Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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